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1. Programma manutenzione 
ordinaria (max 10 punti)

2. Organigramma dettagliato delle 
figure professionali impiegate nel 

centro (max 5 punti)

3. Rapporti numerici tra 
istruttori e utenza corsi (max 

10 punti)

4. Planning organizzativo 
delle attività (max 30 punti)

In Sport 4,00 2,00 4,00 11,00

Attività elencate in modo poco 
dettagliato e con indicazione di 
frequenza appena sufficiente. Per 
quanto riguarda la manutenzione 
dell'edificio molte attività sono 
eseguite al bisogno e non è 
prevista una verifica periodica. 
Non sono specificate le attività di 
pulizia.

Organigramma articolato ma carente 
perché fa di istruttori - educatori e 
assistenti bagnanti un'unica 
categoria.   

L'offerta è in linea con quanto 
previsto dal capitolato

La descrizione delle attività è 
molto superficiale. Sono 
poche le ore destinate alla 
fascia d'età dei ragazzi e alla 
riabilitazione.Il planning non 
tiene conto in misura 
sufficiente della promozione 
dell'attività sportiva per le 
fasce individuate dal punto 11 
art. 3 del capitolato.

Sport 
Management

6,00 3,00 7,50 16,00

Interventi manutentivi sugli 
impianti ben dettagliati e ben 
calati nella realtà dell'impianto. 
Frequenza degli interventi 
sufficiente. Manutenzione 
dell'edificio sufficiente - 
Descrizione sommaria delle 
attività di pulizia.

Buona l'articolazione 
dell'organigranigramma tuttavia 
ridondante per alcune figure 
altamente specializzate non 
strettamente necessarie alla 
conduzione dell'impianto

L'offerta è buona poiché 
migliorativa rispetto al 
capitolato

La descrizione delle attività è 
dettagliata e le ore dedicate 
alle differenti tipologie sono in 
linea con le potenzialità 
dell'impianto. Mancano 
completamente agevolazioni  
per le fasce di utenza previste 
dal punto 11 art. 3 del 
capitolato.

Volley Segrate 
- Idroscalo 

Club
8,00 3,00 6,00 27,00
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Ben identificate le principali 
attività di intervento con 
frequenze ottimali. Individuato 
protocollo di intervento in regime 
di urgenza. Identificato molto 
bene anche il servizio di pulizia e 
sanificazione con specifica dei 
prodotti usati pur se esteso anche 
a locali non pertinenti. Ottima la 
disponibilità a intervenire per 
manutenzioni anche in orario 
notturno.

L'organigramma è adeguato alle 
caratteristiche dell'impianto pur se 
carente sulle attività amministrative.

L'offerta è discreta poiché 
abbastanza migliorativa rispetto 
al capitolato

La descrizione delle attività è 
dettagliata e particolare 
attenzione viene riservata alle 
scuole, agli anziani, ai giovani 
e ai diversamente abili, fasce 
per cui sono previste 
agevolazioni tariffarie e 
gratuità come previsto dal 
punto 11 dell'art. 3 del 
capitolato. Ottima la proposta 
di allargare la fascia 
adolescenti fino ai 20 anni 
anzichè fino ai 14. 

Lombardia 
Nuoto

5,00 1,00 4,00 11,00

Frequenza pulizie sufficiente ma 
non ottimale. Piano 
manutenzione dettagliato ma 
didascalico e poco approfondito 
sia per quanto riguarda gli 
impianti che l'edificio.

L'organigramma è carente per la 
parte tecnica (troppo basso il numero 
degli istruttori)

L'offerta è in linea con quanto 
previsto dal capitolato

La descrizione delle attività è 
dettagliata ma le ore in cui 
l'impianto viene destinato ai 
corsi di nuoto e alle attività 
per gli adulti sono 
sovrastimate rispetto alle 
potenzialità dell'impianto 
stesso. Inoltre non vi sono  
progettualità specifiche nè 
agevolazioni per le scuole e 
per i ragazzi ed è negativo il 
comprendere nella categoria 
adulti anche i ragazzi a partire 
da 14 anni: sono infatti 
previste attività per un singolo 
blocco di età (14-65) 
assolutamente non 
omogeneo.

N. C. Milano 3,00 0,00 4,00 11,00
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Attività programmate con 
frequenza e tipologie di intervento 
appena sufficienti e in molti casi 
scarse. Previsto un protocollo di 
intervento in caso di emergenza 
ma molto schematico. Non 
definite le attività di pulizia.

E' presente solo l'organigramma 
aziendale, manca del tutto 
l'organigramma e l'elenco personale 
riferito all'impianto

L'offerta è in linea con quanto 
previsto dal capitolato

La descrizione delle attività è 
dettagliata e le ore dedicate 
alle differenti tipologie sono in 
linea con le potenzialità 
dell'impianto anche se non 
adeguata attenzione viene 
riservata alla fascia degli 
adolescenti e della terza età. 
Manca del tutto l'attviità 
agonistica. Sono previste 
agevolazioni per scuole e 
diversamente abili
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5. Offerta di prosecuzione 
del rapporto di lavoro con 

le persone già operanti 
nell'impianto (max 15 

punti)

6. Programma 
gestionale del bar, 

iniziative previste per 
migliorarne la fruibilità 

(max 5 punti)

Totale 
punti 

offerta 
tecnica

7,50 2,00 30,50

L'offerta è condizionata Viene garantito il 
servizio minimo ma altre  
iniziative proposte non 
sono attuabili per la 
tipologia della struttura

15,00 2,00 49,50

L'offerta è ottima poiché non 
è condizionata

Le soluzione migliorative 
proposte non sono 
attuabili per la tipologia 
della struttura

15,00 5,00 64,00
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L'offerta è ottima poiché non 
è condizionata

Proposte migliorative e 
compatibili con la 
struttura. Ottimi gli 
aspetti di educazione 
alimentare e attenzione 
alle intolleranze proposti

7,50 1,00 29,50

L'offerta è condizionata Non si evidenzia 
nessuna proposta 
migliorativa di rilievo

0,00 3,00 21,00
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Manca l'impegno a 
proseguire il rapporto di 
lavoro con il personale già 
operante nell'impianto 

Interessanti le proposte 
migliorative della 
gestione


